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fla demografia

MNIEJ LUDNOSCI

@ « 2021r. - 10 lat

WIEK POPRODUKCYJNY

e 2021r. - wzrost 40%

2050

» obecnie co pigty
mieszkaniec Polski ma
60 lat

WIEK PRODUKCYJNY

« 2021r. - 10 lat- zmniejszenie




«olenia

URODZENI W LATACH 1970 — 1979
wiek bb — 46 lat

URODZENI W LATACH 1980 — 1994

wiek 45 — 31 lat

/\ URODZENI W LATACH 1946 — 1969 URODZENI W LATACH 1994 — 2012

wiek 79 — 56 lat wiek 31 - 13 lat
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) Badanie przedsiebiorcow w trakcie konferencji \\\\
| MIKRO (1-9 PRACOWNIKOW)
ANKIET W TRAKCIE 0 3
N EEEENET 10,81 % MALA (10-49 PRACOWNIKOW)
SREDNIA (50-249 PRACOWNIKOW)
24,32% DUZA (250+ PRACOWNIKOW)
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3. Czy wiek odgrywa wazna role w procesie rekrutacji?

TAK NIE MAM ZDANIA 8,11%
32,43%

4. Czy w ubiegtym roku zatrudnili Panstwo pracownikow 30+7
NIE,

NIKT W TYM WIEKU SIE NIE ZtOSIt

32,43%
Nie, byli chetni-ale L e
nie spetniali wymagan wstepnych B (8,11%) ., ,. , : 1
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5. Z jakimi sytuacjami dotyczgcymi

O-| Wypalenie zawodowe
02 Spadek sprawnosci psycho-fizycznej

()3 Niecheé pracownikéw 50+ do udziatu w szkoleniach i rozwoju 10,81 %

O 4 Brak nastawienia rywalizacyjnego przez co efekty pracy byty nizsze niz
u miodszych pracownikoéw 10,81 %

O 5 Brak kreatywnosci, innowacyjnosci w realizacji powierzonych zadan 10,81 %
06 Nieche¢ mtodszych pracownikéw do wspétpracy ze starszymi 8,11 %

()"/ Brak odpowiednich kwalifikacji u oséb 50+ 8,11 %

08 Niedopasowanie do kultury organizacyjnej firmy 5,41 %

SRt 09 zadne z powyzszych




6. Z jakimi sytuacjami dotyczgcymi

Ol Brak odpornosci na wymagania pracy

OZ oOczekiwania, ze beda pracowac na wiasnych warunkach
(O3 Przekonanie o posiadaniu duzego doswiadczenia, nadmierna pewnosé siebie

O4 Brak zaangazowania w prace

OS5 Problem z kontaktami interpersonalnymi 21,62%
O6 Myslenie krétkofalowe 21,62%

BOOMER

)"/ Brak odpowiednich kwalifikacji u oséb z pokolenia Z 18,92%
0O8 zadne z powyzszych 18,92%

o ‘.: Q9 Niedopasowanie do kultury organizacyjnej firmy 13,51%
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%o, ¢ ‘ PRI 10 Niecheé starszych pracownikéw do wspétpracy z mtodszymi 5,41%
Celneli 00Ul 9 Niecheé do rozwoju 2,70 %

(R YL
[ ]
o0 ? OHNW
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7. Jakie wsparcie bytoby potrzebne, aby zwiekszyC zatrudnienie w firmach?

03

Kampanie edukacyjne zmieniajace postrzeganie wieku w praéy'
4324 %

02 04

Ulgi podatkowe Dofinansowanie wynagrodzen

(0)
4957 40,54 %
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8. Jakie dziatania pomagajg w budowaniu dobrej wspotpracy miedzy pokoleniami
w Panstwa firmie?
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Wspodlne warsztaty i integracje s ! s C
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Dostosowanie sposobu komunikacji do réznych pokolen 7, 4y, e L., -
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Programy mentoringowe (mtodsi uczg sie od starszych i odwrotnie) '5:;,5;.:,:, : : ’ : S
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Elastyczne formy pracy dostosowane do réznych grup wiekowych 37,3#.%!'! P 0.4 '. s’
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9. Jak oceniajg Panstwo wspofprace miedzy pokoleniami w waszej firmie?
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Dobrze -zdarzaja sie roznice, ale umiemy je rozwigzywacd 0! s S
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